行政复议决定书
焦政复决字〔2024〕87号

复议申请人：焦作市某某木质颗粒加工有限公司

复议被申请人：焦作市人力资源和社会保障局

申请人焦作市某某木质颗粒加工有限公司不服被申请人焦作市人力资源和社会保障局作出的《焦作市认定工伤决定书》，向本机关申请行政复议，本机关依法予以受理，现已复议终结。

申请人请求：撤销被申请人2024年2月22日作出的《焦作市认定工伤决定书》 ；确认 常某山不构成工伤。

申请人称：申请人是一家从事木材加工和木、竹、藤、棕、草制品业（颗粒）的私营公司，因企业生产规模较小，无力供养专门机修人员，于是考虑将机械设备维护、修理以劳务承包方式雇佣人员维修。2023年2月15日， 常某山经他人介绍以“机修工”身份承包了机械设备维护、修理业务，双方约定每月劳务费保底3000元，若大型机修、劳务量增加、代为帮忙或小微配件垫付的，依据实际情况在劳务费中一并支付；若无机械故障， 常某山可自行调配工作时间。2023年5月30日23时许， 常某山自称在维修设备时因他人操作失误导致其左脚受伤，随即被120急救车送入焦作市马村区人民医院，后又转至焦作市人民医院治疗，诊断为左足第二趾不全离断、近节趾骨骨折、第三趾完全离断、第四趾远节趾骨缺如等多处损伤。 常某山住院期间，申请人垫付了相应的医疗费，并如约每月支付其3000元劳务费。 常某山出院之后，双方因费用补偿问题发生争议，申请人托人调取住院病历发现， 常某山是自己在家里切割地板装砖之后受伤，来到单位之后难以坚持，然后拨打120入住焦作市马村区人民医院治疗，其伤情与申请人无关，以上 常某山住院病历为证。2023年11月初， 常某山向焦作市马村区人力资源和社会保障局提出工伤认定申请，该局查证被申请人系“因个人不慎受伤”，故不予受理；2023年12月27日， 常某山又向被申请人提出工伤认定申请，被申请人在缺乏事实和相关证据情况下，作出涉案《认定工伤决定书》。综上，请求市政府支持复议请求。

被申请人辩称：1、 常某山与申请人存在劳动关系， 常某山在工作时间和工作场所内，因工作原因受到事故伤害，应当认定为工伤。被申请人调查核实的基本事实为：2023年5月30日23时左右， 常某山在申请人车间做维修工作时，被木质破碎机打伤，2023年6月29日焦作市人民医院诊断为：左足外伤。马村区人民法院《民事判决书》（2023）豫民初13XX号、焦作市中级人民法院《民事判决书》（2023）豫民终33XX号，认定申请人与 常某山存在劳动关系。生效判决审理查明的事实：“被告 常某山于2023年2月15日开始在原告焦作市某某木质颗粒加工有限公司从事粉碎车间操作工和机器维修工作，双方未签订书面劳动合同，原告未为被告缴纳社会保险。2023年5月30日晚，被告在原告处上班期间受伤，原告负责人李某某将被告送至医院，并支付了医疗费。”第三人在工作时间和工作场所内，因工作原因受伤，所受伤害应当认定为工伤。2、涉案《焦作市认定工伤决定书》适用法律正确。认定第三人为工伤的法律依据是：《工伤保险条例》第十四条，职工有下列情形之一的，应当认定为工伤：（一）在工作时间和工作场所内，因工作原因受到事故伤害的。综上，请求市政府维持涉案《焦作市认定工伤决定书》。

经审理，本机关查明事实如下：2023年5月30日23时左右， 常某山在申请人车间做维修工作时，被木质破碎机打伤，2023年6月29日焦作市人民医院诊断为：左足外伤。

2023年12月20日， 常某山与申请人劳动争议一案，焦作市中级人民法院作出二审终审判决，判决确认的事实为：“ 常某山于2023年2月15日开始在申请人处从事粉碎车间操作工和机器维修工作，双方未签订书面劳动合同，申请人未为 常某山缴纳社会保险。2023年5月30日晚， 常某山在申请人处上班期间受伤，申请人负责人李某某将 常某山送至医院，并支付了医疗费。”判决确认 常某山与申请人存在劳动关系。

2023年12月26日， 常某山向被申请人提交《工伤认定申请表》（编号：2024—40）；12月27日，被申请人予以受理；2024年1月25日，被申请人向申请人作出《焦作市工伤认定举证通知书》并于同日送达；经调查后，被申请人于2024年2月22日作出《焦作市认定工伤决定书》 并于次日 常某山送达，于3月1日向申请人送达，认定 常某山同志所受到的事故伤害（或患职业病），符合《工伤保险条例》第十四条第一项之规定，属于工伤认定范围，现予以认定为工伤。
2024年4月19日，申请人向本机关申请行政复议；4月26日，本机关向申请人作出《行政复议案件答复通知书》（焦政复受字〔2024〕125号）;4月29日，被申请人向本机关提交书面答复、作出行政行为的证据、依据和其他有关材料；5月27日，本机关向申请人邮寄被申请人提交的答复书及《听取当事人意见告知书》；复议审理期间，申请人未提出的相关意见。

上述事实有下列证据证明：焦作市人民医院诊断证明书、焦作市中级人民法院《民事判决书》（2023）豫民终33XX号、工伤认定申请表及附件材料、《工伤认定申请表》（编号：2024—40）、《焦作市工伤认定举证通知书》（豫（焦）工伤举证字〔2024〕2号）、《焦作市认定工伤决定书》 及相关送达会证等。

本机关认为：依据《工伤保险条例》第十四条第（一）项“职工有下列情形之一的，应当认定为工伤：（一）在工作时间和工作场所内，因工作原因受到事故伤害的”规定，本案中， 常某山在与申请人存在劳动关系的前提下，其在申请人车间做维修工作时，被木质破碎机打伤的情形，应当认定 常某山在工作时间和工作场所内，因工作原因受到事故伤害。因此，被申请人作出认定 常某山为工伤的涉案工伤决定书并无不当，本机关予以支持。
根据《中华人民共和国行政复议法》第六十八条之规定，本机关决定如下：

维持被申请人2024年2月22日作出的《焦作市认定工伤决定书》 。
申请人如不服本决定，可以自收到本行政复议决定书之日起15日内，依法向人民法院提起行政诉讼。

2024年6月23日   
	抄送：河南省人力资源和社会保障厅




